ALLIGATO "A" AL REP."7860"
STATUTO DELL 'ASSOCIAZIONTE
"NEMETON ONLUS™"
ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA' SOCIALE
"CENTRO DI PACE, DI ARMONIZZAZIONE PERSONALE,
DI CURA DEL DOLORE E DEL DISAGIO PERSONALE"
COSTITUZIONE - SEDE ~ OGGETTO - DURATA
Art.l)-E' costituita 1'ASSOCIAZIONE denominata
"NEMETON ONLUS™
ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA' SOCIALE
"CENTRO DI PACE, DI ARMONIZZAZIONE PERSONALE,
DI CURA DEL DOLORE E DEL DISAGIO PERSONALE"
ed in forma abbreviata:
" NEMETON ONLU 8"

L'ASSOCIAZIONE in qualsiasi "SEGNO DISTINTIVO O COMUNICAZIO-
NE RIVOLTA AL PUBBLICO" si obbliga ad usare nella denomina-
zione la locuzione

"ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA' SOCIALE"
o l'acronimo "ONL U S™

Possono far parte dell'Associazione, o esservi successiva-
mente ammessi a norma del presente statuto, PERSONE FISICHE e
GIURIDICHE, queste ultime tanto PUBBLICHE che PRIVATE, che
intendano perseguire le medesime finalita di solidarieti so-
ciale dell'ASSOCIAZIONE.

Per garantire 1l'effettivitd del rapportc associative & fatto
ESPRESSO DIV;ETO di TEMPORANEE PARTECIPAZIONI.

Art.2)~-L'ASSOCIAZIONE ha SEDE in NAPOLI al Viale Michelan-
gele n."83/B" - Isolato "G".

Per favorire l'accesso ai propri SERVIZI, 1'ASSOCIAZIONE po-
tra istituire SEDI SECONDARIE sul TERRITORIO ITALIANO, EURO-
PEQO ed INTERNAZIONALE.

Art.3)-La DURATA dell'ASSOCIAZIONE ¢& ILLIMITATA. I'ANNO SO-
CIALE coincide con quello SOLARE.

Art.4)- FINALITA E SCOPI

L'ASSOCIAZIONE & apartitica, senza scopo di lucro.

L'ASSOCIAZIONE, per l'esclusivo perseguimento di finalita di
solidarieta attraverso l'attuazione di un PROGETTO DI PROMO-
ZIONE UMANA E SOCIALE secondo lo spirito evangelico, svolge
attivita SENZA SCOPO DI LUCRO nelle seguenti aree:

1)ASSISTENZA SOCIALE, SOCIO - SANITARIA;

2)FORMAZIONE;

3 ) BENEFICENZA;

4)ISTRUZIONE.

E' fatto ESPRESSO DIVIETO di svolgere attivita diverse da
quelle sopra indicate ad eccezione di quelle ad esse diret-
tamente connesse. )

I campi di intervento, attraverso la prevenzione, la forma-
zione, 1l'animazione culturale e 1'intexvento diretto, sono:

1)MATERNITA' ; '

Z)MINORI:; !




3)ANZIANI;

4) TOSSICODIPENDENZE e/¢0 ALCOLDIPENDENZE;

5)FAMIGLIE;

6) GIOVANI DISOCCUPATI;

7)SIEROPOSITIVI e MALATI di AIDS;

8) PERSONE CON DISAGI MENTALI;

9)OGNI ALTRO SOGGETTQ SVANTAGGIATO.

L'ONLUS, in una OTTICA PROGETTUALE e di ATTIVAZIONE di PRO-
CESSI, si propone 1'ESERCIZIO delle seguenti ATTIVITA',

IN PARTICOLARE A FAVORE DEI SOGGETTI SVANTAGGIATI

a) di REALIZZARE la prevenzione del disagio attraverso pro-
getti ed azioni di ricerca, informazione, promozione delle
coscienze, condotti con famiglie, operatori pedagogici e so-
ciali, personale medico e paramedico, anche con l'ausilio di
strumenti audiovisivi ed editoriali, partecipando alle ini-
ziative di cul si condividono le finalita;

b) di GESTIRE una sezione psicologica, medica e di assisten-
za sociale che provveda, mediante personale specialistico, a
compiere nei confronti della persona umana ogni attivita di
carattere sociosanitario, idonea ad assicurare la tutela psi-
cofisica e la qualitd della vita nel campo della maternita,
dei minori, degli anziani, dei tossicodipendenti e di ogni
altro emarginato;

c) di PREDISPORRE percorsi educativi e riabilitativi che
consentano alla persona in difficolta di ridefinire e ripro-
gettare la propria esistenza per un proficuo inserimento so-
ciale, affettivo, culturale e lavorativo;

d) di REALIZZARE servizi alla persona che migliorino la qua-
lita della vita degli utenti valorizzando le risorse dispo-
nibili in un'ottica di autopromozione della persona;

e) di OPERARE per i1l recupero ed il reinserimento sociale e
lavorativo dei soggetti tossicodipendenti e/oc svantaggiati;

£) di PROMUOVERE e REALIZZARE attivita di studio, ricerca,
formazione professiomnale ed istruziocne al fine di accrescere
le capacita dei volontari e di tutti coloro che operano al-
l'interno dell'ONLUS, di altre associazioni, di enti pubblici
e privati che perseguono finalitd e obiettivi comuni;

g) di SVOLGERE studi e ricerche per l'individuazione di nuo-
ve opportunita lavorative e professionali con 1'approfondi-
mento di nuove tecnologie per consentire l'accesso a tutti
coloro che ne hanno bisogno;

h) di PROMUQOVERE, ORGANIZZARE E GESTIRE corsi di formazione
professionale, qualificazione, riqualificazione ed aggiorna-
mento, rivolti alle persone svantaggiate, autorizzati e fi-
nanziati da enti pubblici e provati, italiani e stranieri;

i) di FAVORIRE lo sviluppo di nuove forme di collaborazione
con enti pubblici, privati, organizzazioni sociali, e

svolgere ogni ATTIVITA' (PUBBLICITA', CONVEGNI, SPETTACOLI,
MANIFESTAZIONI, etc.) che comporti FINANZIAMENTO per il RAG-
GIUNGIMENTO degli SCOPI SOCIALI.



Art.5)-L'ASSOCIAZIONE potra ASSUMERE PARTECIPAZIONI ed INTE-
RESSENZE in altri ENTI (ASSOCIAZIONI, FONDAZIONI, ETC.) aven-
ti SCOPI ANALOGHI, AFFINI o CONNESSI al proprio.

L'ASSOCIAZIONE privilegera nella propria attivita i RAPPORTI
con la costituenda "FONDAZIONE NEMETON" pér le particolari
affinita di ideali e di scopo.

Art.6)-Per attuare 1 suol scopil l‘ASSOCIAZIONE si avvale,
oltre che di strutture e di sedi operative, di servizi (psi-
co-pedegogici, socio-sanitari, di counselliné, culturali e
sportivi, di assistenza legale ed amministrativa, di acco-
glienza di obiettori di coscienza in servizio sostitutivo ci-
vile), di laboratori, di centri per l'animazione territoria-
le, per la promozione della famiglia, per 1l'inserimento so-
clio-lavorativo, per i giovani, nonché di un istituto di for-
mazione professionale e di ricerca.

L'ASSOCIAZIONE si impegna ad ampliare, sviluppare ed artico-
lare, secondo le necessita di volta in volta emergenti, le
risorse disponibili.

L'Associazione, stante lo specifico settore d'intervento, ha
autonomia amministrativa e gestiomale. All'uopo il Consiglio
direttivo pud approvare un REGOLAMENTO che ne disciplini
lrattivita.

PATRIMONIO - MEZZI FINANZIARI - BILANCIO

Art.7)-I1 PATRIMONIO (FONDO COMUNE) & costituito:s

a) dalle ELARGIZIONI, LASCITI ¢ DONAZIONI che saranno dispo-
sti in suo favore; ‘

b) dal complesso dei BENI MOBILI e IMMOBILI di cui acquiste-
ra la proprietd;

c) da ogni altra ENTRATA destinata ad incrementarlo.

I1 FONDO COMUNE rappresenta la GARANZIA offerta dall'ASSO-
CIAZIONE al TERZI che hanno rapporti con la stessa.

Tutti i BENI PATRIMONIALI dell'ASSOCIAZIONE e tutti 1 BENI

AFFIDATI alla stessa o datele in GESTIONE, AFFITTO o COMODA-

TO, devono essere inventariati.

Art.8)-I MEZZI FINANZIARI di esercizio di cui 1'ASSOCIAZIONE
dispone per la propria ATTIVITA' sono:

a) IL CONTRIBUTC DEI SOCI;

I CONTRIBUTI degli ASSOCIATI sono ORDINARI e STRAORDINART.

I CONTRIBUTI ORDINARI sono la TASSA di ISCRIZIONE e la QUOTA
ASSOCIATIVA ANNUALE .

La QUOTA ASSOCIATIVA ANNUALE potra essere proposta dal CON-
SIGLIO DIRETTIVO anche in MISURAR DIVERSA per gli ENTI e le
PERSONE FISICHE, e dovra essere corrisposta entro i PRIMI TRE
("3") mesi dell'anno di riferimento.

Sono CONTRIBUTI STRAORDINARI quelli deliberati dall'ASSEM-
BLEA degli ASSOCIATI "UNA TANTUM" .

b) LA RENDITA DELLE ATTIVITA' PATRIMONIALT;

c¢) I CONTRIBUTI DELLE AMMINISTRAZIONI STATALI, DI ALTRI ENTI
PUBBLICI E PRIVATI:;

d) OGNI ALTRA ENTRATA NON DESTINATA AD INCREMENTARE IIL, PA-
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TRIMONIO.

Art.9)-L'ESERCIZIO SOCIALE va dal 1° GENNAIO al 31 DICEMBRE
di OGNI ANNO. E' fatto espresso divieto di distribuire anche
in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell 'ASSOCIAZIONE, a meno
che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
legge o siano effettuate a favore di altre ONLUS che per leg-
ge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed uni-
taria struttura.

Gli eventuali utili o avanzi di gestione devono essere im-
piegati per la realizzazione di attivita istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse.

SOCI: AMMISSIONE - RECESSO ~ ESCLUSIONE
Art.10)-I SOCI, sia pexrsone fisiche che giuridiche, sono:
a)FONDATORI: quelli che hanno firmato 1'atto costitutivo,
quelli che si sono iscritti entro il 31/12/2006
ovvero quelli che sono soci da oltre "5% anni.
b)ORDINARI: quelli iscritti su delibera del Consiglio
Direttivo, che frequentano le strutture sociali
C)ONORARI: quelli iscritti nell'ALBO D'ONORE dell'Associa-
zione per particolari MERITI riconosciuti dal
Consiglio Direttivo

Axrt.l1ll)-Possono essere SOCI tutti 1 CITTADINI ITALIANT o}
STRANIERI aventi 1 requisiti di legge e che si trovino nelle
condizioni previste dal presente STATUTO.

Chi ha interesse e svolge attivita congeniale a quella so-
ciale presenta DOMANDA di AMMISSIONE SCRITTA su moduli e
schede predisposte dall'ASSOCiAZIONE, anche in via telematica
(sito WEB).

Art.12)-I1 SOCIO, oltre ai DIRITTT SOCTIALI, ha diritto a:
-PARTECIPARE alle RICERCHE promosse dall'ASSOCIAZIONE;
-PARTECIPARE a CONVEGNI, SEMINARI® ed ATTIVITA' CULTURALI;
-RICEVERE le PUBBLICAZIONI Curate‘dall'ASSOCIAZIONE;
-RICEVERE tutte le INFORMAZIONI deil'ATTIVITA' SOCIALE.
Art.13)-La QUALIFICA di SOCIO pud cessare per effetto di:

A) -DECESSO; "

B) -DIMISSIONI da comunicarsi per iséritto almeno NOVANTA
GIORNI prima della scadenza dell'anno sociale;

C) -DECADENZA nel caso in cui venga a mancare unoc dei re-
quisiti per cui 1l'associato & ammesso;

D) -ESCLUSIONE nel caso che un SOCIO:
a)-abbia commesso azioni disonorevoli o comuncque abbia as-
sunto comportamenti contrari agli interessi dell'ASSOCTIAZIONE
o l'abbia convenuta in GIUDIZIO dal quale sia risultato soc-
combente. '
b)-Sia moroso nel PAGAMENTO della QUOTA ANNUALE, da oltre
"3" (tre) mesi dalla scadenza del relativo OBBLIGO.

Il PROVVEDIMENTO di ESCLUSIONE verrd comunicato all'ASSOCTIA-
TO con RACCOMANDATA A.R. ed entro TRENTA GIORNI dalla sua ri-
cezione 1'ASSOCIATO pud ricorrere al COLLEGIO dei PROBIVIRI



per sottoporre il caso alla sua valutazione.

I1 CONSIGLIO DIRETTIVO, conseguito il PARERE del COLLEGIO
dei PROBIVIRI, emetterd provvedimento motivato.

’ ORGANI SOCTIALT

Art.l1l4)-Le CARICHE SOCIALI dell'ASSOCIAZIONE SONO GRATUITE.
Art.15)- GLI ORGANI DELL'ONLUS SONO: ’

1) -1'ASSEMBLEA degli associati;

2)-il1 PRESIDENTE;

3)-i1 CONSIGLIO DIRETTIVO;

4)-11 COLLEGIO dei PROBIVIRI / REVISORT.
ASSEMBLEA

Art.1l6)-L'ASSEMBLEA dei SOCI FONDATORI ed ORDINARI & l'orga-
no sovrano dell'ASSOCIAZIONE ed & costituita da coloro che
sono iscritti nella rispettiva CATEGORIA entro CINQUE GIORNI
dalla data della CONVOCAZIONE. ,
Ogni SOCIO ha diritto ad un solo voto per il quale & ammessa
DELEGA SCRITTA solo ad altro ASSOCIATO non AMMINISTRATORE, v
che ne ﬁub ricevere non oltre TRE ("3").

Spetta solo agli ASSOCIATI MAGGIORI di ETA'

] IL DIRITTO DI VOTO PER DELIBERARE SULLE:

-MODIFICHE dello STATUTO e dei REGOLAMENTI;
~NOMINA degli ORGANI DIRETTIVI dell'ASSOCIAZIONE.
L'ASSEMBLEA indica le linee di sviluppo dell‘ASSOCIAZIONE,
opera scelte fondamentali, delibera sull'operato del CONSI-
GLIO DIRETTIVO. )

Art.17)- Le ASSEMBLEE sono ORDINARIE e STRAORDINARIE
L'ASSEMBLEA ORDINARIA viene convocata dal CONSIGLIO DIRETTT-~
VO almeno una volta all'anno.

Le ASSEMBLEE STRAORDINARIE saranno convocate dal PRESTIDENTE
del CONSIGLIO DIRETTIVO ogni volta che cid sia richiesto da
DUE CONSIGLIERI, dal COLLEGIO dei PROBIVIRI o dai SOCI, che
rappresentino un decimo degli ISCRITTI, con domanda motivata
e sottoscritta. '

L'ASSEMBLEA ORDINARIA e STRAORDINARIA viene convocata con
AVVISO - anche affisso nella SEDE dell'ASSOCIAZIONE - comuni-
cato almeno dieci giorni prima della DATA dell'ADUNANZA.

L'AVVISO deve contenere il giormo, il luogo e l'ora dell'a-
dunanza, sia in PRIMA che in SECONDA CONVOCAZIONE.

L'ASSEMBLEA & presieduta, di regola, dal PRESIDENTE, o in
caso di suo impedimento, dal VICE PRESIDENTE, o da altra PER-
SONA designata dall'ASSEMBLEA.

Le VOTAZIONI nelle ASSEMBLEE si fanno per alzata di mano.
Potranno farsi, a discrezione del PRESIDENTE, anche per ap-
pello nominale, ed & ESCLUSO il VOTO SEGRETO.

L'ASSEMBLEA ORDINARIA PROVVEDE ALLA:

1) -ELEZIONE del PRESIDENTE;

2)—ELEZiONE del CONSIGLIO DIRETTIVO;

3)

4)

-NOMINA del COLLEGIO dei PROBIVIRI / REVISORI;

-APPROVAZIONE dei BILANCi PREVENTIVI e CONSUNTIVI qf:é;;;%;;:::

annuali con il relativo CONTO FINANZIARIQO e SITUAZIONE

5.
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PATRIMONIALE;

5) -PROPOSTA di iniziative per conseguire gli SCOPI SOCIALI;

6)-DELIBERA su capl non di competenza dell 'ASSEMB. STRAORD.

L'ASSEMBLEA ORDINARIA & validamente costituita in 14 convo-
cazione con la presenza della MAGGIORANZA dei SOCI ed in 24
convocazione con la presenza almeno del 20% dei SOCI.

Le DELIBERAZIONI sono prese a MAGGIORANZA dei presenti e
rappresentati.

L'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELIBERA SULLA:
1) -PROPOSTA di MODIFICA dello STATUTO;
2) -PROPOSTA di SCIOGLIMENTO dell'ASSOCIAZIONE;

L'ASSEMBLEA STRAORDINARIA ¢é& validamente costituita sia in
PRIMA che in SECONDA CONVOCAZIONE con l'intervento di almeno
DUE TERZI ("2/3") dei SOCI.

IL PRESIDENTE

Art.18)- Il PRESIDENTE ha la RAPPRESENTANZA LEGALE dell'AS-
SOCIAZIONE di fronte ai TERZI ed in giudizio.

Il PRESIDENTE ha la FIRMA SOCIALE costituita dalla propria
firma preceduta dalla DENOMINAZIONE dell'ASSOCIAZIONE apposta
anche con TIMBRO. _ ,

Come tale, e' investito di ogni piu' ampio potere per la GE-
STIONE ORDINARIA e - previa DELIBERA del CONSIGLIO DIRETTIVO
- puo' compiere ogni ATTO di AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA,
ivi compreso il potere di stipulare contratti e convenzioni,
di qualsiasi natura e genere, nonche' di procedere ad ACQUI-
STI e VENDITE, sia di beni mobili che immobili, contrarre OB-
BLIGAZIONI e MUTUI anche IPOTECARI/CAMBIARI.

Presiede le RIUNIONI del CONSIGLIO DIRETTIVO.

Garantisce l'unita, la continuitd, 1l'indirizzo scientifico e
culturale nonché il perseguimento dei FINI ISTITUZIONALI del-
1 'ASSOCIAZIONE.

Convoca 1'ASSEMBLEAR STRAORDINARIA e ne cura 1'ordine del
giorno accogliendo le RICHIESTE provenienti dagli ORGANI STA-
TUTARI. -

In caso di impedimento temporaneo del PRESIDENTE, le sue
mansioni sono svolte dal VICE PRESIDENTE.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Art.19)-I1 CONSIGLIO DIRETTIVO & composto da CINQUE MEMBRI.

I CONSIGLIERI durano in carica SETTE ANNI e sono rieleggi-
bili. Il CONSIGLIO DIRETTIVO elegge nel suo seno i MEMBRI cui
sono conferiti gli INCARICHI di VICE PRESIDENTE, SEGRETARIO e
TESORIERE. -

I1 CONSIGLIO DIRETTIVO & convocato -dal PRESIDENTE o da DUE
CONSIGLIERI che ne facciano richiesta per iscritto.

I1 VICE PRESIDENTE svolge le funzioni del PRESIDENTE in caso
di sua assenza o di impedimento.

Le RIUNIONI del CONSIGLIO DIRETTIVO sono convocate con avvi-
si inviati almeno CINQUE GIORNI prima dell'adunanza ed in ca-
so di urgenza con telegramma/fax/e-mail inviato almeno DUE
GIORNI prima.
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L.e DELIBERAZIONI sono prese a MAGGIORANZA.

In caso di parita' prevale il voto del Presidente.

Non e' ammessa rappresentanza per il CONSIGLIO DIRETTIVO.

I MEMBRI del CONSIGLIO DIRETTIVO assenti non giustificati a
tre riunioni consecutive saranno ritenuti DIMISSIONARI.

In caso di DECADENZA del PRESIDENTE o di DUE CONSIGLIERI do-
vra essere indetta 1'ASSEMBLEA per la nomina dell'INTERO COMN-
SIGLIO DIRETTIVO entro TRENTA GIORNI dall'evento.

Il CONSIGLIO DIRETTIVO ha i piu' ampi POTERI di ORDINARIA e
STRAORDINARIA AMMINISTRAZIONE. .

-Adotta deliberazioni e manifesta pareri su tutti i problémi
che interessano 1'ASSOCIAZIONE;

-svolge, anche con propri DELEGATI, trattative per convenire
contratti (anche tipo) e convenzioni economiche;

-provvede alla nomina e designazione di propri RAPPRESEN-
TANTI, nell'ambito di ENTI ed ORGANI di qualsiasi natura eco-
nomica, giuridiéa, accademica, in cui tale rappresentanza sia
richiesta o consentita;

-redige i BILANCI CONSUNTIVI e PREVENTIVI;

~formula le proposte dell'APPORTO dei SOCI e sue MODALITA',
da sottoporre all'approvazione dell 'ASSEMBLEA;

-provvede all'ASSUNZIONE di COLLABORATORI.

IL COLLEGIO dei PROBIVIRI / REVISORI

Art.20)-I1 COLLEGIO dei PROBIVIRI / REVISORI & FACOLTATIVO,
e viene nominato sclo se il numero dei SOCI FONDATORI ed OR-
DINARI & superiore a VENTI.

E' costituito da TRE MEMBRI - anche non SOCI - che durano in
carica TRE ANNI e sono rieleggibili.

Art.21)-I]1 COLLEGIO dei PROBIVIRI/REVISORI dovra VALUTARE:
"a)-le denunzie scritte circa il COMPORTAMENTO dei SOCI non
confacente alle finalita e al regolamenti dello STATUTO.
b)-la sorveglianza sulle operazioni ed i fattl amministra-
tivi di natura economico-finanziaria;
¢)-la revisione dei BILANCI da sottoporre all'approvazione
dell 'ASSEMBLEA corredata dalla propria RELAZIONE.

I PROBIVIRI devono partecipare alle riunioni del COMNSIGLIO
DIRETTIVO - se TOTALITARIE - e dell'ASSEMBLEA del SOCI.

Per il funzionamento del COLLEGIO dei PRORBIVIRI si applicano
le norme che regolano i1l funzionamento del CONSIGLIO DIRET-
TIVO in quanto compatibili. )

Axrt.22)- BILANCIO e CONSUNTIVO ECONOMICO-FINANZIARIO
I,'ESERCIZIO FINANZIARIO si chiude al 31 DICEMBRE di ogni an-
no, ed alla fine di ognuno di essi, il CONSIGLIO DIRETTIVO
provvedera alla compilazione del:
a)-BILANCIO CONSUNTIVO dell 'ESERCIZIO concluso, con il CONTO
ECONOMICO-FINANZIARIO e la SITUAZIONE PATRIMONIALE, corredato
da una RELAZIONE sulla GESTIONE SOCIALE.

Il tutto dovra essére sottoposto alla valutazione del COLLE-

GIO dei PROBIVIRI, se nominato, almeno TRENTA (30) GIORNI ¢¥¢£225%;::5

prima della data fissata per 1'ASSEMBLER ORDINARIA perché



possa redigere la propria RELAZIONE.

b)-BILANCIO PREVENTIVO per 1'ESERCIZIO successivo.

Gli eventuali UTILI ed AVANZI di GESTIONE sono destinati
esclusivamente aglli SCOPI dell'ASSOCIAZIONE.

Art.23) - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Nel caso di SCIOGLIMENTO per gualsiasi motivo, il FONDO CO-
MUNE ed il PATRIMONIO, saranno devoluti ad altre "ORGANIZZA-
ZIONI NON LUCRATIVE DI UTILITA' SOCIALE" o "CON FINI DI PUB-
BLICA UTILITA'" gsentito 1'ORGANISMO di CONTROLLO di cui al-
1'Art."3" comma "190" della Legge 23/12/1996 n."662" (ORGA~-
NISMO di CONTROLLC istituito con D.P.C.M. 26/9/2000 pubbli-
cato nella Gazz.Uff. del 30/9/2000 n."229"), salva DIVERSA
DESTINAZIONE IMPOSTA dalla LEGGE.

Art.24)-L'ASSOCIAZIONE potra avvalersi di tutte le AGEVOLA-
ZIONI e PRIVILEGI in materia di IMPOSTE DIRETTE/INDIRETTE
concesse da norme di legge presenti e future, nazionali ed
internazionali.

Axrt.25)-Per guanto non previsto dal presente STATUTO si fa
riferimento alle disposizioni contenute nel CODICE CIVILE e

delle leggi vigenti in materia di ASSOCIAZIONE "ONLUS'.

NAPOLI, 1li 12 Febbraio 2007
FIRMATO: GIUSEPPE RUSSO - FORTUNA MARCUCCIO -~ RAFFAELE GAR-
RAMONE - MARIO GENTILE - MARIA RUSSO - GAETANO MONDA NOTAIO
(SIGILLO)




